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POLITICA ANTICORRUPCAO

STIMUS Beneficios

1. Objetivo

A STIMUS Beneficios estabelece esta Politica Anticorrup¢do com o objetivo de prevenir,
detectar e combater qualquer pratica que possa configurar suborno, corrup¢ao ou fraude
em suas atividades e rela¢des comerciais.

Essa politica se aplica a todos os colaboradores, sécios, parceiros comerciais, prestadores
de servico e representantes da STIMUS.

2. Compromisso com a integridade

A STIMUS repudia e proibe qualquer forma de corrupcdo, seja publica ou privada, ativa ou
passiva, direta ou indireta. Agimos de forma ética e transparente, com base em principios
de legalidade, honestidade e responsabilidade.

3. Abrangéncia

Esta politica cobre todas as opera¢8es da STIMUS e se aplica a:
e Relacionamentos com clientes, fornecedores, parceiros e concorrentes;
e Negociacdes, licitacbes e contratac¢des;
e Pagamentos, doagdes, patrocinios, brindes e hospitalidades;
e Intera¢des com autoridades publicas ou privadas;
e Utilizacdo de intermediarios ou representantes.

4. Condutas proibidas

E expressamente proibido:

e Oferecer, prometer, autorizar ou realizar pagamentos, brindes, vantagens, favores ou
qualquer beneficio com o intuito de influenciar decisdes ou obter favorecimento
indevido;

e Solicitar ou aceitar beneficios pessoais, financeiros ou comerciais que possam afetar a
imparcialidade na atuacdo profissional;

e Utilizar terceiros ou parceiros para ocultar praticas de suborno ou lavagem de
dinheiro;

e Manipular informacdes, documentos ou registros com fins ilicitos.

5. Brindes, presentes e hospitalidade

A STIMUS permite brindes e cortesias modestas, desde que:

Ndo estejam vinculadas a decisdes comerciais ou influéncias indevidas;

Sejam compativeis com a cultura empresarial e ndo ultrapassem valores simbdlicos;
Sejam previamente aprovadas, quando necessario, pela lideranca.

Qualquer item fora desses parametros deve ser recusado ou comunicado imediatamente.



6. Interacdes com o setor publico
Toda e qualquer interacdao com agentes publicos deve ser conduzida com transparéncia,
legalidade e autorizacdo da lideranca. E proibido:
e Fazer doa¢bes em nome da STIMUS a candidatos, partidos ou campanhas politicas;
e Realizar pagamentos ou ofertas que possam ser interpretados como tentativa de
favorecimento.

7. Denuncias e canais de comunicacgao

A STIMUS incentiva que qualquer suspeita ou violacdo desta politica seja imediatamente
comunicada ao canal oficial:

etica@stimusbeneficios.com.br

Todos os relatos serdo tratados com seriedade, confidencialidade e protecdo contra
retaliacao.

8. Consequéncias pelo descumprimento

O nao cumprimento desta Politica podera gerar medidas disciplinares, incluindo adverténcia,
suspensao, desligamento, rescisdo contratual e, se aplicavel, medidas legais.

9. Treinamento e conscientizagao

A STIMUS promove orienta¢do periddica a seus colaboradores e parceiros sobre temas
ligados a ética, integridade e combate a corrupgao.

10. Revisao e atualizacao

Esta politica sera revisada regularmente para garantir alinhamento com a legislacao vigente
e as melhores praticas do mercado.



